
الباب الأول الاسم والمركز والغايات
المادة الأولى: التعريفات والتفسيرات

أ- التعريفات:

النظام الأساسي
للدفاع المدني السوري

يكــون للكلمــات والعبــارات الــواردة في هــذا النظــام الاساســي المعانــي المخصصــة والمعتمــدة علــى القانــون .11
الإنســاني الدولــي ومبــادئ المنظمــة الدوليــة للحمايــة المدنيــة وإعــان المبــادئ الصــادر عــن الدفــاع المدنــي 
الســوري والــذي وقعــه تســعة وســتين قائــد مــن قــادة الدفــاع المدنــي الســوري وتم نشــره في شــهر تشــرين 

الأول )أكتوبــر( عــام 2014

ــدل .22 ــم ت ــا ل ــي المخصصــة لهــا م ــة حيثمــا وردت في هــذا النظــام / الدســتور المعان ــارات التالي يكــون للعب
القرينــة علــى غيــر ذلــك:

النظام

الإدارة

المدير

الهيئة العامة

أمين السر

الدفاع المدني السوري.الدفاع المدني

النظام الأساسي الخاص بالدفاع المدني السوري.

ــن والمفوضــن  ــن المنتخب ــة وم ــة العام ــات لاجتمــاع الهيئ ــي المديري ــم ممثل ه
مســبقا مــن قبــل المتطوعــن والمتطوعــات في الزمــر التابعــة للمراكــز ورؤســاء 
الداخــل الســوري ومــدراء  القطاعــات في  المراكــز والالأفــراد والقــادة في 

ــاط . ــاط الارتب ــات وضب المديري

مجلــس الإدارة المنتخــب مــن قبــل الهيئــة العامــة لإدارة شــؤون الدفــاع المدني 
السوري.

مديــر الدفــاع المدنــي الســوري والــذي يتــم انتخابــه داخليــا مــن قبــل مجلــس 
إدارة الدفــاع المدنــي الســوري.

 
الذي يتم انتخابه من قبل مجلس إدارة الدفاع المدني السوري



*اتفق القادة المؤسسون أن يكون مقرها الرئيسي في المناطق المحررة في سوريا ، ويكون النطاق الجغرافي لأعمالها 
في كافة المحافظات السورية.

مديرالمديرية

ضابط الإرتباط

القطاع

المتطوع

أصدقاء الخوذ البيضاء

قائد الفريق

صندوق بطل 

الفريق

المركز

قائد القطاع

مديرية الدفاع المدني في المحافظة.

مدير مديرية الدفاع المدني في المحافظة.

هــو منــدوب عــن الدفــاع المدنــي و يقــوم بالتنســيق ومتابعــة التوثيقــات وتقارير 
عمليات الاســتجابة .

ــى ان  ــة عل ــي في  المحافظ ــاع المدن ــة الدف ــع لمديري ــي التاب ــاع المدن ــاع الدف قط
ــل . ــى الأق ــي عل ــاع مدن ــزي دف ــم مرك يض

قائد القطاع في منطقة جغرافية معينة.

مركز الدفاع المدني التابع لقطاع الدفاع المدني في المحافظة.

مجموعة من المتطوعين ) العناصر / الأفراد( العاملين ضمن نوبة واحدة.

هــو مــن يتــرأس عمــل مجموعــة مــن العناصــر والأفــراد داخــل المركــز و أثنــاء 
العمليــات . 

هو/ هي الفرد أو العنصر العامل في الدفاع المدني  السوري.

صنــدوق يهتــم بالدعــم النفســي)المعنوي(والمالي لمصابــي الدفــاع المدنــي 
الســوري لمســاعدتهم علــى إعــادة بنــاء حياتهــم  الصحيــة والمهنيــة كمــا يقــدم 
الرعايــة لعائــات شــهداء الدفــاع المدنــي الســوري الذيــن استشــهدوا أثنــاء 

تأديــة واجبهــم في إنقــاذ المدنيــن. 

هــي المنظمــة المســجلة خــارج ســوريا في دول صديقــة وتعــود ملكيتهــا للدفــاع 
المدنــي الســوري.

المادة الثانية: مركز إدارة الدفاع المدني

المديرية



تتمثل غايات الدفاع المدني وأهدافه بما يلي : أ-	

لحماية السكان المدنيين من الأخطار الناجمة عن الأعمال العدائية أو الكوارث الأخرى.11
لتسريع عملية التعافي من الآثار المباشرة لمثل هذه الأحداث.22
لتوفير الظروف اللازمة للناجيين من السكان المدنيين..33

تتمثل مهامه / ه بما يلي : ب-	
ــة .11 ــاق والتوعي ــعة النط ــة واس ــة المجتمعي ــوم بالتوعي ــوري يق ــي الس ــاع المدن ــر:  الدف التحذي

ــة المجتمــع ، الأنشــطة  بالمخاطــر. تشــمل الأنشــطة الإنتــاج والنشــر للدليــل الشــامل لحماي
ــة أو  ــذار عام ــك النســاء( وتشــغيل شــبكة إن ــا في ذل ــات الضعيفــة )بم ــدارس ومــع الفئ في الم

ــذار. ــارات الإن صف
الإخــاء: إذا توغّــل القتــال في المناطــق المأهولــة بالمدنيــن، تقــوم فــرق الدفــاع المدنــي بإجــراء .22

عمليــات الإجــاء لإبعــاد المدنيــن عــن المخاطــر.
ــن .33 ــبكة م ــل ش ــم بعم ــم تق ــوريا ل ــوريا، س ــراع في س ــل الص ــزع فتي ــل ن ــئ: قب إدارة الملاج

الملاجــئ ضــد الغــارات الجويــة. قــام عــدد مــن الفــرق بتطويــر ملاجــئ عامــة والتــي تم توفيرهــا 
للإســتخدام مــن قبــل المجتمــع المدنــي.

الإصــاح الطــارئ للمرافــق العامــة التــي لا غنــى عنها: تقــوم الفــرق بانتظام بإجــراء الإصلاح .44
الطــارئ للمرافــق العامــة، بمــا في ذلك شــبكات الكهربــاء و المياه و إصــاح الطرق.

ــوارئ .55 ــالات الط ــاذ في ح ــث والإنق ــات البح ــراء عملي ــرق بإج ــوم الف ــاذ: تق ــث و الإنق البح
ــات. ــرات والهجم ــة التفجي ــث نقط حي

الخدمــات الطبيــة، بمــا في ذلــك الإســعافات الأوليــة: كفــرق غالبــاً مــا يكونــون أوّل إســتجابة .66
منظمــة ، فإنهــم يقومــون بإجــراء دعــم الحيــاة الطــارئ مــا قبــل المستشــفى لحــالات الصدمــات 
وتجميــع المرضــى لتســليمهم إلــى الخطــوط الأولــى للمرافــق الطبيــة. في العديــد مــن المناطــق، 

يعمــل الدفــاع المدنــي الســوري علــى شــبكة الاســعاف المحليــة.
مكافحة الحريق: توفّر الفرق للمجتمعات المحلية خدمات الاستجابة لمكافحة الحرائق..77
ــع .88 ــام لوض ــرق بانتظ ــتدعاء الف ــم إس ــرة: يت ــق الخط ــى المناط ــات عل ــع العلام ــف ووض كش

العلامــات علــى مواقــع الذخائــر غيــر المنفجــرة وتوضــع مســئولية التخلــص الآمــن مــن الذخائر 
غيــر المنفجــرة علــى عاتقهــا بشــكل متكــرر.

المادة الثالثة: الأهداف والغايات والمهام:



إزالــة التلــوث والتدابيــر الوقائيــة المماثلــة: في المناطــق التــي تعرّضــت لضربات تتضمــن عوامل .99
ــن الســكان  ــوث م ــة التل ــا مســؤولية إزال ــى عاتقه ــي عل ــاع المدن ــرق الدف ــة، تضــع ف كيميائي

المدنيــن.
    توفيــر الإقامــة في حــالات الطــوارئ والإمــدادات؛ يتــم توفيــر توزيــع المســاعدات الإنســانية 1010

مــن قبــل منظمــات المجتمــع المحليــة الأخــرى. قــد لعبــت فــرق الدفــاع المدنــي الســوري دورا 
نشــطاً كفــرق منظمــة في بنــاء مخيمــات للّجئــن مثــل نصــب الخيــام.

     دفــن الموتــى في الحــالات الطارئــة؛ الدفــاع المدنــي الســوري، يعمــل مــع الســلطات الدينيــة 1111
المحليــة، لتجهيــز المقابــر الجماعيــة ويضمــن أن عمليــة تســجيل المتوفــى قــد جــرت بالفعــل.

     المساعدة في الحفاظ على الأشياء الضرورية للبقاء على قيد الحياة1212
     تقديم المساعدة الطارئة في اعادة وحفظ النظام في المناطق المنكوبة1313
     ادارة تدابير التعويض الطارىء في حالة انقطاع الخدمات 1414
     الأنشــطة التكميليــة اللازمــة لتنفيــذ أيّ مــن المهــام المذكــورة أعــاه، بشــكل تضمينــي، 1515

وليــس علــى ســبيل الحصــر.

المادة الرابعة: 
يقدم الدفاع المدني خدماته إلى المدنيين من المواطنين على السواء وعلى أساس تطوعي دون أن تهدف إلى 

جني الأرباح أو اقتسامها أو تحقيق أية منفعة لأي من أعضائه أو لأي شخص محدد بذاته سواء بصورة 
مباشرة أو غير مباشرة، أو تحقيق أي أهداف سياسية تدخل ضمن نطاق أعمال وأنشطة الأحزاب السياسية أو 

المجموعات العسكرية أو تحقيق أهداف طائفية.



الباب الثاني العضوية
المادة الخامسة: الأعضاء المؤسسون 

المادة السادسة: شروط العضوية

المادة السابعة : زوال العضوية

الأعضــاء المؤسســون للدفــاع المدنــي الســوري هــم المتطوعــون والقــادة الذيــن انبثقــوا مــن الميــدان مــن رحــم 
ــه.  ــة محافظات ــه في كاف الشــعب الســوري  وثورت

تزول العضوية في أي من الحالات التالية: 

الانسحاب.11
الوفاة .22
نقص الأهلية أو فقدانها.33
الفصل.44

أ: يحــق لأي شــخص تقــديم طلــب للانتســاب إلــى عضويــة الدفــاع المدنــي الســوري شــريطة أن تتوافــر فيــه 
الشــروط التاليــة: 

أن يكون متمتعاً بالجنسية السورية لمدة لاتقل عن خمس سنوات ومن في حكمهم ..11
ان يجيد القراءة والكتابة ..22
أن يكون قد أتم ١٨ من عمره ولم يتجاوز الخامسة و الثلاثين وأن يكون لائقا جسديا. .33
أن لا ينتمي لأي فصيل عسكري..44
أن يكون حسن السيرة والسلوك ..55
أن يكون حاصلا على تزكية من شخصين  ثقات من منطقته..66
أن يكون كامل الأهلية..77
أن يعمل على خدمة أهداف الدفاع المدني والمساهمة في تنفيذ أعماله ونشاطاته. .88
أن يوافق على النظام الأساسي للدفاع المدني السوري خطيا..99

ب- التعهد بالولاء:

يلتزم جميع أعضاء الدفاع المدني السوري بالتعهد بالولاء على الشكل التالي:
أنا ………)الاسم( ……… أشارك الدفاع المدني السوري قيم الحماية والمساعدة للجميع.

وأتعهد بتنفيذ جميع المهمات الموكلة إليّ بروح القيم الأساسية للدفاع المدني وهي الحيادية والإنسانية وعدم 
التمييز.

وأتعهد بأن أقدم نفسي للعمل بتفان.



يفصــل العضــو بقــرار تتخــده إدارة الدفــاع المدنــي الســوري وفقــا لأحــكام هــذا النظــام  في أي مــن الحــالات 
التاليــة:

إذا أدى عملا من شأنه أن يلحق بالدفاع المدني السوري ضررا جسيما ماديا أو أدبيا. أ-	

إذا استغل انضمامه للدفاع المدني السوري سواء بصورة مباشرة أو غير مباشرة لغرض شخصي أو  ب-	
لتحقيق منفعة شخصية. 	

إذا خالف العضو النظام الأساسي للدفاع المدني السوري واستمرت المخالفة رغم إشعاره خطيا بضرورة  ت-	
وقف هذه المخالفة. 



المادة الحادية عشرة: انعقاد الاجتماعات
نصاب اجتماع الهيئة العامة العادي:  أ-	

يكــون اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي قانونيــا بحضــور أغلبيــة أعضــاء الهيئــة العامــة  فــإذا لــم يتوفــر النصــاب 
القانونــي للاجتمــاع خــال اليــوم الأول مــن الوقــت المحــدد لبدئــه يؤجــل الاجتمــاع إلــى موعــد آخــر بعــد 
خمســة عشــر يومــا مــن تاريــخ الاجتمــاع الأول ويبلــغ الأعضــاء الذيــن تغيبــوا عــن الاجتمــاع الأول بالموعــد 
الجديــد، ويكــون الاجتمــاع الثانــي قانونيــا بحضــور مــا لا يقــل عــن العــدد المقــرر لأعضــاء الهيئــة العامــة  

المحــدد في هــذا النظــام.

الباب الثالث الهيئة العامة 
المادة الثامنة: الهيئة العامة

المادة العاشرة: رئيس الاجتماع

المادة التاسعة : اجتماعات الهيئة العامة 

تتكــون الهيئــة العامــة مــن جميــع المتطوعــن العاملــن وفقــا للتعريــف المحــدد في المــادة )الأولــى( الــواردة في 
البــاب الأول مــن هــذا  النظــام.

يــرأس اجتماعــات الهيئــة العامــة مديــر الدفــاع المدنــي أو مــن ينــوب عنــه في حــال غيابــه، وفي حالــة غيــاب 
المديــر أو مــن ينــوب عنــه تنتخــب الهيئــة العامــة مــن بــن أعضــاء مجلــس الإدارة رئيســا لذلــك الاجتمــاع 

بالأغلبيــة المطلقــة للأعضــاء الحاضريــن.

ــاً مرتــن كل ســنة علــى الأقــل،  ويجــوز دعــوة الهيئــة العامــة  تجتمــع الهيئــة العامــة إجتماعــاً عادي أ-	
لاجتماعــات غيــر عاديــة كلمــا اقتضــت الضــرورة لذلــك.

ــعار  ــس الإدارة، بإش ــدده مجل ــكان يح ــات في أي م ــة للاجتماع ــة العام ــس الإدارة الهيئ ــو مجل يدع ب-	
خطــي يتــم تســليمه الــى إدارة المحافظــة، وتكــون الدعــوة قبــل تاريــخ انعقــاد الاجتمــاع بأســبوعين علــى الأقــل 

مرفقــاً بهــا جــدول أعمــال الاجتمــاع.

علــى مجلــس الإدارة إشــعارمدراء المديريــات خطيــا بموعــد اجتمــاع الهيئــة العامــة ومكانــه وجــدول  ت-	
ــا. ــاع قانوني ــاد الاجتم ــر انعق ــل، وإلا لا يعتب ــى الأق ــهر عل ــاده بش ــد انعق ــل موع ــك قب ــه وذل أعمال

ــة  ــا العام ــن هيئته ــادرة ع ــرارات الص ــن الق ــخة ع ــات  نس ــل للمديري ــس  الإدارة أن يرس ــى مجل عل ث-	
ــا.  ــخ إصداره ــن تاري ــا م ــر يوم ــة عش ــدة خمس ــال م خ



أعمال الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي: ب-	

أي أمر يمس سمعة الدفاع المدني وتتخذ القرارات بشأنه   بالأغلبية المطلقة للحضور.  .11
تعديل النظام الأساسي للدفاع المدني فيما يتعلق بأهدافه وغاياته..22
دمــج الدفــاع المدنــي في الســلطة التنفيذيــة الســورية المســتقبلية بنــاءا علــى  توافــق وطنــي يتــم .33

اعتمــاده مــن قبــل مكونــات الشــعب الســوري للمرحلــة الإنتقاليــة وأيــة خارطــة طريــق وطنيــة 
توافقية.

المادة الثالثة عشر: قرارات الهيئة العامة
مــع الأخــذ بعــن الاعتبــار مــا ورد في الفقــرة )ب( مــن المــادة الثانيــة عشــرة أعــاه، تتخــذ القــرارات  أ-	
في اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي بالأغلبيــة المطلقــة للحضــور مــن أعضــاء الهيئــة العامــة، وبأغلبيــة ثلثــي 

ــادي.   ــر الع ــة غي ــة العام ــاع الهيئ ــن في اجتم الأعضــاء الحاضري

نصاب اجتماع الهيئة العامة غير العادي:  ب-	

يكــون اجتمــاع الهيئــة العامــة غيــر العــادي قانونيــا بحضــور مــا لا يقــل عــن ثلثــي أعضــاء الهيئــة العامــة فــإذا 
لــم يتوفــر النصــاب القانونــي للاجتمــاع خــال اليــوم الأول مــن الوقــت المحــدد لبدئــه تســقط الدعــوة ويجــوز 

الدعــوة لاجتمــاع غيــر عــادي مــرة أخــرى. 

المادة الثانية عشرة: جدول أعمال الهيئة العامة*
أعمال الهيئة العامة في اجتماعها العادي: أ-	

تبحث الهيئة العامة في اجتماعها العادي الأمور التالية:
تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الدفاع المدني وحالتها خلال الفترة السابقة .11
التصديق على البيانات المالية الختامية.22
إقرار التقارير المالية المقدمة من  المحاسب القانوني..33
إقرار مشروع الموازنة السنوية.            .44
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  بتمثيل كل المديريات بالاقتراع السري..55
عزل مجلس الإدارة أو أي من أعضائها اذا وجد ما يبرر ذلك. .66
تعيين محاسب قانوني من غير أعضاء مجلس الإدارة..77
إقرار السياسة العامة للدفاع المدني والخطط الاستراتيجية. .88
الرقابة على إدارة أموال الدفاع المدني..99
مناقشــة وإقــرار الأنظمــة الداخليــة والتعليمــات والسياســات الماليــة والإداريــة والمــوارد البشــرية 1010

الخاصــة بالدفــاع المدنــي بمــا في ذلــك المتعلقــة منهــا بعمــل المديريــات في كل المحافظــات. 



لا يجــوز لعضــو الهيئــة العامــة للدفــاع المدنــي  الاشــتراك بالتصويــت إذا كان الموضــوع المعــروض علــى  ب-	
الهيئــة العامــة هــو إبــرام اتفــاق معــه أو رفــع دعــوى عليــه أو إنهــاء دعــوى بينــه وبــن الدفــاع المدنــي، وكذلــك 
عندمــا تكــون لــه مصلحــة شــخصية في القــرار المطــروح للتصويــت فيمــا عــدا انتخــاب مجلــس الإدارة وغيرهــا 

مــن الهيئــات أو اللجــان المتصلــة بالدفــاع المدنــي.

المادة الرابعة عشرة: سجل الاجتماعات
تــدون قــرارات الهيئــة العامــة في محاضــر جلســات ويوقــع عليهــا مديــر الدفــاع المدنــي وأمــن الســر ويذكــر 
في محضــر الجلســة أســماء أعضــاء الدفــاع المدنــي الــذي لهــم حــق الحضــور وأســماء الحاضريــن، والقــرارات 

الصــادرة وعــدد الأصــوات التــي حازتهــا.



الباب الرابع مجلس الإدارة
المادة الخامسة عشرة: إدارة الدفاع المدني السوري 

المادة السادسة عشرة: شروط عضوية مجلس الإدارة.

المادة السابعة عشرة: شغور منصب 

المادة الثامنة عشرة: صلاحيات مجلس الإدارة 

يديــر الدفــاع المدنــي مجلــس إدارة عــدد أعضائــه يتمثــل بعددالمحافظــات بحيــث يكــون ممثــل عــن كل محافظــة 
ويعــوض المديــر ونائــب المديــر  مرشــح آخــر مــن المديريــة.

ــاء  ــة أعض ــدة عضوي ــون م ــام، وتك ــذا النظ ــكام ه ــا لأح ــري وفق ــاب الس ــة بالأنتخ ــة العام ــم الهيئ  تنتخبه
ــوريا.  ــتقبلي لس ــي المس ــام السياس ــوح النظ ــن وض ــنتين  لح ــس الإدارة س مجل

يشــترط في عضــو مجلــس الإدارة إضافــة الــى الشــروط الواجــب توفرهــا في العضــو المتطــوع  العامــل في  مــا 
يلــي:

أن لا يقل عمره عن 25 عاما..11
أن لا تقل مدة تطوعه عن سنة في الدفاع المدني ..22
ان يكون مشهود له بالحراك الثوري..33
ــة بشــكل .44 ــة الحالي ــدورة الانتخابي ــى لل ــدادي كحــد أدن ــى شــهادة أع ان يكــون حاصــل عل

ــر. ــل تقدي ــى اق ــة عل ــة العام ــة تكــون شــهادة الثانوي ــدورات القادم اســتثنائي وفي ال

إذا شــغر منصــب عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة خــال مــدة ولايتــه لأي ســبب مــن الأســباب  أ-	
ــس ادارة . ــو مجل ــاب عض ــا بانتخ ــب ممثله ــغر منص ــي ش ــة الت ــة في المحافظ ــة العام ــاء الهيئ ــوم أعض يق

ــزوال  ــادة )الســابعة( مــن هــذا النظــام علــى أعضــاء مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق ب تطبــق أحــكام الم ب-	
ــة. العضوي

تشــمل صلاحيــات مجلــس الإدارة كل مــا يتعلــق بــإدارة شــؤون الدفــاع المدنــي  وعلــى وجــه التحديــد مــا 
يلــي:

إدارة شــؤون الدفــاع المدنــي وتشــمل الأشــراف الكامــل علــى كل المديريــات في كافــة المحافظات .11
. السورية 

تعيين مدراء المديريات والوظائف السامية والإجراءات المتعلقة بها. .22
الاشــراف علــى المكاتــب الرئيســية للدفــاع المدنــي الســوري والتــي لهــا علاقــة مباشــرة بمجلس .33

إدارة الدفــاع المدني الســوري.
الإشــراف علــى إعــداد الأنظمــة الداخليــة والسياســات والتعليمــات الماليــة والإداريــة الخاصــة .44



بالدفــاع المدنــي الســوري وفروعهــا وعرضهــا علــى  الهيئــة العامــة للدفــاع المدنــي لإقرارهــا.
الإشــراف علــى إعــداد مشــروع الموازنــة الســنوية والتقريــر الســنوي والبيانــات الماليــة الختاميــة .55

وعرضهــا علــى  الهيئــة العامــة للدفــاع المدنــي لإقرارهــا. 
ــي .66 ــاع المدن ــى إدارة الدف ــس الإدارة عل ــاعدة مجل ــة لمس ــة المتخصص ــان الإداري ــكيل اللج تش

ــا. ــا ومراقبته ــس عمله ــا وأس ــد صلاحياته ــا وتحدي ــة له ــج التابع ــوري والبرام الس
تفويــض التوقيــع بالنيابــة عــن إدارة الدفــاع المدنــي في بعــض الشــؤون الماليــة والإداريــة .77

والقضائيــة الخاصــة بــه لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو مجموعــة منهــم. 
اعتماد البنوك الذي تودع فيه أموال الدفاع المدني السوري..88
إدارة أمــوال الدفــاع المدنــي المنقولــة وغيــر المنقولــة وفــق السياســات الماليــة المقــرة مــن الهيئــة .99

العامــة .
1010 الاشــراف والمتابعــة لصنــدوق« بطــل« الخــاص بالمصابــن والشــهداء مــن الدفــاع المدنــي 

وتعيــن رئيــس وأعضــاء اللجنــة المشــرفة عليــه )انظــر سياســة العمــل الخاصــة بصنــدوق بطــل 
المرفقة(.

1111 الاشــراف علــى منظمــة اصدقــاء الخــوذ البيضــاء وفروعهــا في الــدول الصديقــة وتحديــد 
ــر  ــي الســوري )انظ ــاع المدن ــن الدف ــن ع ــا ممثل ــس ادارة فيه ــف اعضــاء مجال ــار وتكلي واختي

الانظمــة الاساســية الخاصــة لفــروع منظمــة  اصدقــاء الخــوذ البيضــاء المرفقــة(.
1212 أية مهام أو صلاحيات أخرى تفوضه بها الهيئة العامة. 

المادة التاسعة عشرة: اجتماعات مجلس الإدارة 

المادة العشرون: انتخاب المدير ونائب المدير وأمين السر

ــه  ــي، وتكــون اجتماعات ــاع المدن ــل للنظــر في شــؤون الدف ــى الأق ــاً شــهرياً عل ــس الإدارة اجتماع ــد مجل يعق
ــذر  ــال تع ــال في ح ــائل الاتص ــر وس ــخصياً او عب ــس الإدارة ش ــاء مجل ــن أعض ــور )51%( م ــة بحض قانوني
ــر  امكانيــة حضورهــم وتصــدر القــرارات بالأغلبيــة المطلقــة للحاضريــن وإذا تســاوت الأصــوات يكــون للمدي

صــوت مرجــح . 

ــراً  ــرة مدي ــي مباش ــاع المدن ــة للدف ــة العام ــاع الهيئ ــد اجتم ــه بع ــاع ل ــس الإدارة  في أول اجتم ــب مجل ينتخ
للدفــاع المدنــي الســوري ونائبــاً للمديــر مــن بــن أعضائــه كمــا ينتخــب أيضــا أمــن للســر  في الاجتمــاع ذاتــه، 

وتتبــع الاجــراءات ذاتهــا في حــال شــغر أحــد المناصــب .



المادة الواحدة والعشرون: مهام وصلاحيات مدير الدفاع المدني السوري 

المادة الثانية والعشرون: مهام وصلاحيات نائب المدير : 

المادة الثالثة والعشرون : مهام وصلاحيات أمين السر

المادة الرابعة والعشرون: حضور الاجتماعات 

تتضمن صلاحيات مدير الدفاع المدني السوري ومهامه ما يلي:

ترؤس اجتماعات مجلس الإدارة و إدارة الدفاع المدني السوري..11

 تمثيل الدفاع المدني السوري لدى الجهات الرسمية والمحلية والاقليمية والدولية..22

الإشراف على أعمال مجلس الإدارة واللجان التابعة له..33

أيــة مهــام أخــرى ينــص عليهــا هــذا النظــام أو تفوضــه بهــا الهيئــة العامــة للدفــاع المدنــي أو .44
ــس الإدارة. مجل

يقوم نائب المدير بمهام وصلاحيات المدير في حال غيابه .

تتضمــن صلاحيــات أمــن الســر ومهامــه أعــداد  جــدول أعمــال اجتماعــات الهيئــة العامــة واجتمــاع مجلــس 
الإدارة الشــهري وتدويــن محاضرهــا وحفــظ قيودهــا وســجلاتها .

لا يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة التخلــف عــن حضــور اجتماعاتهــا إلا بعــذر مقبــول يقــدم قبــل انعقــاد  أ-	
ــة. الجلس

يجــب تبليــغ عضــو مجلــس الادارة بموعــد الاجتمــاع القــادم وفــق نمــوذج موحــد موقــع عليــه مــن عضــو  ب-	
ــس الادارة . مجل

ــه في  ــد عضويت ــول يفق ــذر مقب ــدون ع ــة ب ــات متوالي ــة  اجتماع ــن حضــور ثلاث ــف ع كل عضــو تخل ت-	
مجلــس الإدارة، ويجــب في هــذه الحالــة علــى مجلــس الإدارة اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة المنصــوص عليهــا 

ــادة )الســابعة عشــرة( مــن هــذا النظــام.  في الم



الباب الخامس  موارد الدفاع المدني السوري
وكيفية استغلالها والتصرف بها

المادة الخامسة والعشرون: موارد الدفاع المدني  

المادة السادسة  والعشرون: السنة المالية لإدارة الدفاع المدني وسجلاته

أ- تتكون الموارد المالية للدفاع المدني مما يلي :

مــا يتــم رصــده مــن قبــل الأعضــاء والمتطوعــن مــن جهــود والأفــراد مــن أموالهــم الشــخصية .11
للإنفــاق علــى الدفــاع المدنــي الســوري لغايــات تحقيــق أهدافــه وغاياتــه.

ــة .22 ــة مــن المانحيــن الدوليــن ومــن منظمــات دولي ــة والعيني ــح المالي ــات والمن التبرعــات والهب
ــدول الصديقــة ومــن القطــاع الخــاص . ــة مــن الشــعوب وال ــر حكومي ــة وغي وجهــات حكومي

الدعم من صندوق بطل لصالح المصابين والشهداء من الدفاع المدني السوري. .33
الدعم والإسناد من فروع منظمات اصدقاء الخوذ البيضاء المنتشرة في الدول الصديقة..44
الوصايا والوقفيات ..55
أية موارد أخرى يوافق عليها مجلس الإدارة..66

ب-	 ريــع ومدخــولات ماليــة مــن أيــة مشــاريع خدميــة لصالــح المدنيــن بالتنســيق مــع الجهــات الفاعلــة في 
المناطــق الســكانية لصالــح صنــدوق الدفــاع المدنــي .

تبــدأ الســنة الماليــة لإدارة الدفــاع المدنــي بتاريــخ 1/1 وتنتهــي بتاريــخ 12/31 مــن كل ســنة ميلاديــة.  أ-	
إذا باشــرت إدارة الدفــاع المدنــي العمــل خــال النصــف الثانــي مــن الســنة فتنتهــي ســنتها الماليــة الأولــى في 

نهايــة الســنة الماليــة التاليــة.

ــع حســاباتها  ــس الإدارة، ولا تتمت ــي  يســميها مجل ــوك الت ــي في البن ــاع المدن ــوال إدارة الدف ــودع أم ت ب-	
بالســرية المصرفيــة في مواجهــة أي استفســار مقــدم بشــأنها مــن الجهــات القانونيــة والرســمية ذات العلاقــة.

ــور  ــة تنظــم الأم ــس الإدارة بإعــداد تعليمــات داخلي ــوم مجل ــا ورد في هــذه النظــام، يق ــع مراعــاة م م ت-	
ــى  ــوك والحــد الأدن ــه المودعــة في البن ــغ مــن أموال ــة مبال ــة ســحب أي ــي وتحــدد آلي ــاع المدن ــة لإدارة الدف المالي

ــرى.  ــة الأخ ــور المالي ــن الأم ــا م ــندات وغيره ــى الس ــع عل ــة التوقي ــة وصلاحي ــات النثري للمصروف

في جميــع الأحــوال لا يجــوز انفــاق أي مبلــغ مــن أمــوال الدفــاع المدنــي إلا لتحقيــق أي غــرض مــن  ث-	
ــك. ــر ذل ــه في غي أغراضــه ولا يجــوز انفاق



يحتفــظ الدفــاع المدنــي في مكاتبــه الرئيســية  بســجلات وقيــود ماليــة منظمــة وفــق الأصــول الماليــة  جـ -	
ــر المحاســبية. المحــددة لمســك الدفات

يجــب أن تدقــق ســنويا حســابات الدفــاع المدنــي الســوري  مــن قبــل مدقــق حســابات خارجــي، علــى  ح-	
أن يتــم تدقيقهــا خــال مــدة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن انتهــاء ســنة الدفــاع المدنــي الماليــة.

المادة السابعة والعشرون: العمل بأجر
يحق لأعضاء مجلس إدارة الدفاع المدني السوري  العمل بأجر .



الباب السادس الحوكمة
المادة الثامنة والعشرون: الحوكمة )الإدارة الرشيدة(

ــر  ــات والمعايي ــي الممارس ــى تبن ــاطاته عل ــه ونش ــه ومهام ــذه لعمليات ــي في تنفي ــاع المدن ــرص الدف يح أ-	
والأنظمــة والتعليمــات والتــي مــن شــأنها تعزيــز الإدارة الرشــيدة وقواعــد الشــفافية مــن خــال: 

  
تطبيــق معاييــر وممارســات تهــدف إلــى احتــرام الدفــاع المدنــي  وأعضائــه ومجلــس الإدارة فيــه .11

ومتطوعيــه في المديريــات والقطاعــات والمراكــز وموظفيــه للقوانــن والأنظمــة والآداب العامــة، 
ويســعى إلــى تحقيــق الصالــح العام.والمشــاركة في عمليــة ســامة المجتمــع ومنــع أيــة ممارســات 

مــن شــأنها أن تؤثــر ســلبا علــى الصالــح العــام. 
تطبيــق معاييــر وممارســات تهــدف إلــى التــزام الدفــاع المدنــي وأعضائــه ومجلــس الإدارة فيهــا .22

وموظفيهــا بالنظــام الأساســي لــه والتعليمــات الداخليــة والسياســات التــي تتوافــق مــع القانون 
الإنســاني الدولــي وإعــان المبــادئ الخــاص بالدفــاع المدنــي الســوري ومدونــة قواعــد الســلوك.

ــة .33 ــور المالي ــح في الأم ــارب المصال ــن تض ــد م ــة تح ــلوكية محكم ــات س ــر وممارس ــي معايي تبن
والإداريــة والفنيــة واللــوازم وتأكيــد احتــرام الســرية لكافــة المعلومــات الخاصــة بالدفــاع المدنــي 

ــذة.  ــا لا يتعــارض مــع أحــكام التشــريعات الناف ــه بم وأعمال
تبنــي أنظمــة وتعليمــات إداريــة مُحكمــة تمكــن مجلــس الإدارة مــن تحقيــق الرقابــة والإشــراف .44

علــى عمليــات ومهــام الدفــاع المدنــي ونشــاطاته وفــرض المســاءلة الإداريــة والقانونيــة وكذلــك 
تحقيــق الفصــل في الصلاحيــات والمســؤوليات مــن أجــل تأكيــد ضمــان الرقابــة الســليمة.  

تبنــي أنظمــة وتعليمــات ماليــة مُحكمــة تضمــن رقابــة ماليــة مســتمرة علــى مــوارد الدفــاع .55
المدنــي وســبل انفاقهــا، وتحــرص علــى التــزام الدفــاع المدنــي  بالمصــادر المقــررة في هــذا النظــام. 

ــة .66 ــال سياس ــن خ ــي م ــاع المدن ــف في الدف ــة التوظي ــم عملي ــات تحك ــة وتعليم ــي أنظم تبن
ــة  ــن بيئ ــتحقاق، وتأم ــاءة والاس ــى الكف ــد عل ــث تعتم ــرية  بحي ــوارد البش ــف في الم التوظي

ــن.  ــبة للموظف ــل مناس عم
تبنــي معاييــر تحكــم عمليــة جمــع التبرعــات والمنــح وتجنيــد الأمــوال للدفــاع المدنــي بحيــث .77

يســعى الدفــاع المدنــي  مــن خلالهــا إلــى بنــاء الثقــة مــع الجهــات المانحــة والممولــة واكتســاب 
دعمهــا.

تبنــي معاييــر متقدمــة في النزاهــة والشــفافية لتحقيــق أهــداف الدفــاع المدنــي ورســالته وتنفيــذ .88
ــه وعملياته.  مهام



يحــرص الدفــاع المدنــي الســوري علــى الحفــاظ علــى حيويــة ونزاهــة قطــاع العمــل التطوعــي وتعزيــز  ب-	
ــدم  ــة وع ــذه الغاي ــق ه ــان تحقي ــة، ولضم ــات الموثق ــة والمعلوم ــفافية المالي ــال الش ــن خ ــه م ــع ب ــة المجتم ثق

ــي:  ــا يل ــزم بم ــه يلت ــر مشــروعة فإن ــال غي ــأي أعم ــي  ب ــاع المدن اســتغلال الدف

ــن .11 ــي والتأكــد م ــاع المدن ــة للدف ــات المتبرع ــة الجه ــى هوي ــة للتعــرف عل ــة الواجب ــذل العناي ب
أوضاعهــم القانونيــة ونشــاطهم والغايــة مــن علاقــة العمــل مــع الدفــاع المدنــي وطبيعــة علاقــة 

العمــل هــذه. 
الحــرص علــى عــدم التعامــل مــع الأشــخاص مجهولــي الهويــة أو ذوي الأســماء الصوريــة أو .22

الوهميــة أو مــع البنــوك أو الشــركات الوهميــة و أن لاتكــون جهــات اجراميــة.
مراعــاة أحــكام القانــون الإنســاني الدولــي ومدونــة قواعــد الســلوك وإعــان المبــادئ الخــاص .33

بالدفــاع المدنــي الســوري لحــن صــدور تشــريعات وقوانــن عــن الجســم التشــريعي الوطنــي في 
ســوريا المســتقبل فيمــا يتعلــق بالتمويــل مــن جهــات أجنبيــة



الباب السابع الإندماج في السلطة التنفيذية السورية المستقبلية
المادة التاسعة والعشرون: دمج الدفاع المدني

يتــم دمــج الدفــاع المدنــي في الســلطة التنفيذيــة الســورية المســتقبلية بنــاءا علــى توافــق وطنــي يتــم اعتمــاده 
مــن قبــل مكونــات الشــعب الســوري للمرحلــة الإنتقاليــة وأيــة خارطــة طريــق وطنيــة توافقيــة. 



الباب الثامن أحكام عامة
المادة الثلاثون:

المادة الواحد والثلاثون:

المادة الثانية والثلاثون:

يجــوز للدفــاع المدنــي أن يشــكل مــع منظمــات دفــاع مدنــي  أخــرى أو أكثــر ائتلافــا لتنفيــذ برامــج  أ-	
ــه. ــه وغايات ــق أهداف ــى تحقي ــدف ال ــتركة يه ــة مش ــة وفني مهني

يجــوز للدفــاع المدنــي الانضمــام الــى اتحــاد قائــم أو المشــاركة في تأســيس اتحــاد جديــد وفقــا للقوانــن  ب-	
ــة الصــادرة بمقتضــاه. ــذة والأنظم الناف

يحــق للدفــاع المدنــي امتــاك العقــارات والأراضــي وغيــر ذلــك مــن الأمــوال المنقولــة وغيــر المنقولــة ولــه الحــق 
في بيــع ورهــن وتأجيــر أو التبــرع بــأي منهــا وفقــا لأحــكام هــذا النظــام وموافقــة الهيئــة العامــة.

تســري أحــكام القانــون الإنســاني الدولــي ومبــادئ المنظمــة الدوليــة للحمايــة المدنيــة وإعــان المبــادئ الصــادر 
عــن الدفــاع المدنــي الســوري  والاتفاقيــات الدوليــة النافــذة والأنظمــة والتعليمــات الصــادرة بموجبــه علــى أي 

حالــة لــم ينــص عليهــا في هــذا النظــام.


